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Aanwezig:  Peter, Linda, Mieske, Wilfred, Miguel en Inge (notulist)

[bookmark: _GoBack]Actiepunten

Definitief jaarplan Krullevaar (incl analyse&motivatie) rondsturen			Paula
Communicatiemiddelen: welke vormen&uniformiteit bespreken met team		Paula
Evaluatie Plusgroep toevoegen aan jaaragenda						Miguel
Klasseactiviteiten jaarplanning beschikbaar maken voor ouders				Mieske/Paula
Navragen muntjesgeld Plus bij Renate							Inge
Formatie- en klassenoverzicht nav teldatum op agenda januari				Miguel
Taakbeleid agenderen in januari							Miguel
Pilot gangwacht bespreken met Mohammed						Peter
Voor- en nadelen vijf gelijke schooldagen op papier					Allen
Ervaring overgang vijf gelijke schooldagen op papier					Peter
Vijf gelijke schooldagen agenderen februari						Miguel

Bespreekverslag

Actiepunten
De actiepunten worden doorgenomen, de meeste actiepunten zijn afgerond. Het actiepunt over de communicatiemiddelen zal op de volgende teamvergadering in januari besproken worden. Het actiepunt met betrekking tot alle klassenactiviteiten in de jaar planning opnemen is nog niet besproken in het team. Er wordt echter aangegeven dat dit eenvoudig te realiseren is en besloten wordt dat dit uitgevoerd gaat worden, Mieske zal dit aangeven bij Paula. Vanuit de ouderbijdrage 2016/2017 is geld over. Dit komt mede door de muntjesactie van de Plus. Inge doet navraag bij Renate of dit geld inmiddels ontvangen is. In de oudercommissie is het overschot ook besproken. Een deel van het geld is reeds besteed aan een nieuw sinterklaaspak. Het overige deel zal zeer waarschijnlijk aan het schoolplein gespendeerd worden. Dit wordt komende week in de oudercommissie besproken. Aangegeven wordt dat de Kinderraad betrokken zal worden bij de beslissing hierover. 

Begroting
Peter licht toe dat de begroting voor kalenderjaar 2018 is gemaakt. Begrotingen lopen per kalenderjaar en niet per schooljaar. Qua materiele zaken gaat de begroting goed, qua personeel is er sprake van een forse overschrijving. De Krullevaar komt uit een situatie van krimp en groeit inmiddels weer. Dit zorgt voor leerlingaantallen per leerjaar die het formeren van homogene groepen lastig maakt. Op korte termijn zal de begroting besproken worden in een klein comité om de laatste punten kort te sluiten. Daarna wordt deze voorgelegd aan het college van bestuur. Het is de verwachting dat het college van bestuur de begroting ondanks de overschrijding bij personeel goed gaat keuren. 
Aandachtspunt in de begroting is de reservering voor meubilair. Schoolmeubilair wordt doorgaans over 25 jaar afgeschreven. Het meubilair van de Krullevaar is ongeveer 20 jaar oud, het is de vraag of er over vijf jaar voldoende voorziening is voor het vervangen van al het meubilair. Er moet nagedacht worden hoe dit gefaseerd kan gaan. 


Formatie- en klassenoverzicht nav teldatum
Dit item wordt doorgeschoven naar januari (actie Miguel) aangezien op dat moment de begroting is goedgekeurd. Op dit moment geeft het aantal leerlingen ruimte voor 13,5 groep waarbij er dus gekozen moet worden voor 13 groepen met combinatieklassen tot gevolg of 14 groepen waarbij er een overschrijding is van het budget. Er is sprake van een goede instroom, zowel in groep 1 als door verhuizingen in overige groepen. Als de instroom nog verder aantrekt is er mogelijk wel budget voor 14 groepen.

Personeelsbeleid
Het taakbeleid is bijna afgerond, de laatste gesprekken worden hierover gevoerd. Daarom agenderen in januari (actie Miguel). Ondanks dat er dit jaar vroegtijdig is begonnen aan het taakbeleid is dit niet afgerond voor de start van het schooljaar. Er blijft sprake van problemen in het systeem zoals werkuren die niet kloppen. Komend jaar zal dit naar verwachting minder zijn. Voornemen is om komend jaar in mei te starten met het taakbeleid.
Ook wordt er besproken dat de nieuwe CAO zorgt voor lastige gesprekken met het personeel. Doordat in de nieuwe CAO andere werktijdfactoren per dag staan, is het lastig om de wensen van de docenten passend te maken met betrekking tot werkdagen, taakuren en salaris.
Ziekteverzuim is nagenoeg 0 op het moment. De integratie van Jannemarij verloopt voorspoedig. Daarnaast is ook Peter weer terug. De MR is blij om dit te horen.

Overblijven 1-2 
Vorig schooljaar heeft er een ouderraadpleging plaats gevonden. Naar aanleiding daarvan is er een vacature opgesteld voor een overblijfkracht, hier is geen reactie op gekomen. Vanuit ouders blijkt dat deze manier van overblijven een punt van zorg blijft. Zowel de MR als de school neemt deze signalen serieus. Er wordt derhalve weer uitgebreid gediscussieerd over mogelijke oplossingen. Om bij de kleuters ook pleinwacht in te voeren ipv overblijf levert problemen op voor het schoolpleinrooster icm de arbo-tijden voor de juffen. 

Er worden twee opties gezien om dit probleem op te lossen:
1. Mohammed zal fungeren als gangwacht. 
2. Alle ouders van de kleuters dienen naast 5 keer overblijf per jaar zich 1 keer per jaar op te geven als gangwacht. 
Optie 1 heeft de voorkeur van de MR vanwege het feit dat er zowel voor de kinderen, als voor de ouders een vast gezicht op de gang is. Peter zal met Mohammed in gesprek gaan en tot de kerst zal deze optie als pilot uitgevoerd worden.

Toelichting wetenschap en techniek
Op het gebied van wetenschap en techniek ontbreekt momenteel een actieve werkgroep. Peter zit op dit moment als enige in deze werkgroep en vanwege zijn afwezigheid afgelopen jaar heeft dit geen focus gehad. Voortgang op dit gebied zal in januari wederom besproken worden. (actie Miguel).
Wel is de Samenwerking met de Universiteit van Utrecht gecontinueerd waarbij er een professor een bezoek brengt aan groep 8.



Continurooster
Op de Krullevaar is er momenteel sprake van een continurooster met voor de bovenbouw vier lange dagen en één korte, voor de onderbouw drie lange dagen en twee korte dagen. Op het Veldhuis is een ouderraadpleging geweest om over te gaan naar vijf gelijke dagen. De directie vindt, mede in het kader van de nieuwe CAO, het belangrijk om te inventariseren of vijf gelijke dagen ook voor de Krullevaar voordelen biedt.
De eerste reactie van de docenten, de directie en de ouders worden besproken. Wat betekent dit voor het onderwijs, de leerlingen, de organisatie, de docenten en de ouders? Ieder MR-lid zal hierover nadenken en dit op papier zetten. (Actie Allen). Verder zal Peter de ervaring van andere scholen verzamelen. In de MR-vergadering van februari zal dit punt verder besproken worden. (actie Miguel).

Staking
In de afgelopen week is bekend geworden dat indien onderwijsminister Slob geen goed voorstel zal leveren met betrekking tot de begroting voor het primair onderwijs er op dinsdag 12 december gestaakt zal worden. De MR vraagt aan Peter wat de stakingsbereidheid is op school en wat de verdere stappen zijn. Peter geeft aan dat dit keer de salarissen niet worden doorbetaald door het bestuur. De algemene vergadering van schoolleiders roept op om de staking wel te steunen, maar om zelf niet te staken. De eerste stap is om te inventariseren bij de docenten die op dinsdag werkzaam zijn, of ze van plan zijn om te gaan staken. Dit is nog niet gebeurd, gezien de korte tijd dat de stakingsdatum bekend is. Afhankelijk van het aantal stakende docenten zal de school sluiten of open blijven. De MR geeft aan dat hier zo snel mogelijk over gecommuniceerd moet worden richting de ouders. 

Rondvraag
5 december zijn alle leerlingen vrij. De vraag leeft of de leerlingen ’s middags opgevangen worden. Dit is niet het geval aangezien deze vrije middag is opgenomen in het vakantierooster.
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