

Notulen  Medezeggenschapsraad De Krullevaar – schooljaar 2017-2018
24 oktober 2017

Aanwezig:  Erik, Inge, Linda, Mieske, Miguel (notulist), Paula en Wilfred

Actiepunten

Wetenschap en techniek + Overblijven 1-2 op MR agenda november zetten 		Miguel
Jaarverslag updaten (Sylvia <=>Wilfed) en op website laten plaatsen			Erik
Definitef jaarplan Krullevaar (incl analyse&motivatie) rondsturen			Paula
Communicatiemiddelen: welke vormen&uniformiteit bespreken met team		Paula
Wetenschap en techniek toelichten in MR november					Peter
Evaluatie Plusgroep toevoegen aan jaaragenda						Miguel
Spenderen overgebleven budget bespreken met OC					Inge
Klasseactiviteiten jaarplanning beschikbaar voor ouders: bespreken in team		Paula
[bookmark: _GoBack]Indeling schoolplein (groener? gezelliger?) bespreken met OC				Inge

Bespreekverslag

Jaarverslag MR
Sylvia staat nog in het jaarverslag. Erik neemt in het jaarverslag op dat Sylvia is vertrokken en dat Wilfred in haar plaats is gekomen en stuurt het definitieve verslag op voor plaatsing op de website.

Jaarplan MR
Wetenschap en techniek krijgt een prominente plek in het leerprogramma. Miguel zet dit op de agenda voor november, evenals overblijf groep 1-2 (verzoek Peter).

Jaarplan Krullevaar 2017/2018
Het jaarplan staat vast,. Analyse en motivatie horende bij de onderwerpen worden nog door Paula toegevoegd. Paula stuurt het plan nog een keer rond nadat deze volledig is
Paula licht het jaarplan toe. Nieuw of significant anders:
· Kurzweil: Renée van Wijk is de coördinator en gaat hier focus en groei in brengen.
· Leesbeleving: Nieuw, bedoeld om het wegzakken van de leesvaardigheden te voorkomen
· Het IB team is weer compleet. Beide IBers worden ingezet op groep 1 t/m 8. Ze werken nu nog op zelfde dag, bedoeling is dat dit op termijn veranderd. 
· Openstellen Parnassys: Dit moet vanuit het stichtingsbestuur. Het gaat om absenties, NAW gegevens en Cito scores. 
Discussie: Moet er meer eenheid komen in de wijze(s) van communiceren richting de ouders, welke digitale middelen willen we allemaal inzetten (bv facebook, klasbord, mail, etc)? Leerkrachten bespreken onderling wat ze willen en doen een voorstel. Daarna kunnen we het bij de ouders toetsen. Paula legt dit voor bij het team.
· Wetenschap en techniek: Dit licht Peter komende vergadering toe.
Actie Miguel: evaluatie Plusgroep aan jaaragenda toevoegen
· Cultuur: De subsidie is binnen en het programma gaat lopen. We werken samen met het UCK. 
· Snappet: De noodzaak voor contractvorming tussen school en studenten komt weer ter sprake. Incidenteel wordt een tablet met opzet kapot gemaakt. De overlast is beperkt, voorlopig probeert de Krullevaar het zonder contractvorming. 
· Kanjertraining: Er wordt niet voor iedere nieuwe leerkracht een kanjeropleiding verzorgt (kostenplaatje). Voorlopig verzorgt Quirina interne scholing voor nieuw personeel. Deze kunnen dan wel conform de kanjermethodiek acteren, maar zijn niet formeel gecertificeerd. Instromende leerlingen worden door de groep meegenomen.

Opmerking: Niet alle onderwijsmethodes zijn benoemd in het jaarplan (rekenmethode, bewegingsonderwijs). Deze zijn geen speerpunten of zijn niet gewijzigd tov voorgaande jaren. 

Financiële verantwoording oudercommissie
Mede door extra inkomsten (o.a. actie Plus en reclamespotjes NS) heeft de OC vorig jaar geld overgehouden. Dit budget zal worden ingezet voor extra activiteiten. Geplande activiteiten kunnen de commissies evt. ruimer budgetteren en/of er kunnen extra besteding worden toegevoegd. Inge zal dit in de oudercommissie bespreken. Ook zal de OC de commissies/leraren beter op de hoogte houden van het voor activiteiten te besteden budget.
De afrekening wordt goedgekeurd door oudergeleding van de MR.

Tevredenheidsonderzoek
· Over het algemeen goed score (>3). Enkele curieuze uitschieters, deze worden geagendeerd. Enkele vragen zijn voor meerdere uitleg vatbaar. Hier kan de school niks aan doen, de school kan zelf de vraagstelling niet beïnvloeden.
· Aandachtspunt planning: Er is geen jaarplanning activiteiten per klas inzichtelijk voor de ouders, momenteel worden ouders enkele weken van tevoren via een prikbord of mail mededeling op de hoogte gebracht. In het verleden was er wel een jaaragenda beschikbaar (Google jaarkalender). Ouders vinden een vorm jaaragenda wel wenselijk. Paula neemt dit mee naar een team. Uniformiteit binnen het team is hierbij ook een aandachtspunt.

Wvttk/schoolpleinpraat
· Paula: De Krullevaar gaat schoolfruit krijgen. Vanaf 13 november t/m 20 april, maandag-dinsdag-donderdag. Er komt een stukje in het H&W bericht. Over het volgende wordt nog nagedacht: De Krullevaar promoot gezond eten. Hoe om te gaan met snoep/koek in de klas bij pauzes en/of feestjes?
· Miguel: Signaal van beperkt aantal ouders dat ze wel een “groener” of gezelliger plein zouden willen. Inge neemt mee naar de OC.

Rondvraag
Er zijn geen verdere vragen.
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