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MR jaarverslag 2021-2022

Dit jaarverslag aeeft een beeld vaw de besproken onderwerpev, aegeven adviezew en gevomen besluiten
i de MR-bijeenkomsten in het schooljaar 2021-202.2.

Wissie en visie van de MR

De missie Van de MR is om de belangen van de leerlingen, het personeel éu de onders +e waarborgen en +e behartinen. Deze belangen zim
eev prettige en veilige leer- werkomagevivg, kwalitatief goed onderwijs en duidelijk personeclsbeleid.

Samevstelling van de MR 2021-2022

Naam Vertegenwoordigivg Lid sinds Lid +ot

Twge Kroow Ouder Sep 2016 Jan 2021
Berber Kamstra Personeel Sep 2014 Sep 2023
Aunechien Sloots Ouder (voorzitter) Sep 2019 Sep 2022
Renee van Wik Personeel Nov 2019 Sep 2021
Simone van Dijk Ouder (Voorzitter) Sep 2020 Sep 2024
Niewke vau den Bera Personeel Sep 2021 Sep 2025
Lonneke Oudenhoven Ouder Jan 2022 Jan 2025

Nienke vav dev Berg kwam bij de start van het schooljaar bij de MR op een plek die in het vorig
schooljaar viogy werd vervuld door Juf Sabine Stofmeel.

Renee van Wik kreeg een andere baaw. Haar vervanging liet even op zich wachten en word+ in het
volgende schooljaar (202.2-2023) vervuld.

Ouder Tnge Kroow moest helaas de MR verlaten vawwege een verhuizing. Voor de vacante plek is eew
oproep geplaatst in het Heen & Weerbericht van De Krullevaar. De belangstelling bleek dusdavig groot
(zes kawndidaten) dat er eind 2021 een verkiezing werd georgaviseerd. Na het tellew van alle stemmen is
Lonmeke Oudenhoven bij de MR gekomen.

Deskundigheid van de MR

Tv dit schooljaar hebben WMR-leden geen schnoling aevolad. Er heeft geen oudersteuning door derden plaatsgevonden. Een deskundige MR is
ook eev kritische WR. Aan het eind van het schooljaar is hierop gereflecteerd en geconstateerd dat meer kritische votew of tegengeluiden
welkom zim.

Overleg met et bestuar en de achterban

Het voorzitterschap en de dynamiek wordt unaniem als zeer prettio ervaren. Verscehillende interesses en inbrevs zoraden ervoor dat we
elkaar wistew aan te vullen. De MR-ouders wilden graag iets kritischer wordew, wat werd gesteund door de anderen. €r mag strakker op
de agenda en de tijd worden gelet. De MR-ouders verteaenwoordigen alle onders vav De Krullevaar; in het volgend schoolyaar wordt
verkend hoe voor sommige thema's nooy meer belevingen of verschillende geluiden actief opgehaald kunven worden bij onders, voor een vog
betere vertegenwoordigivg.



Besproken onderwerpen
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o Corona
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Voor eewn uitaebreide toelichting vaw al deze thema's verwijzen
we graag waar de openbare votulen, die op de website van De
Krullevaar ziw te vinden.
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= Spelend lerew
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_ Een werkaroep 'Groen Schoolplein' is van start geaaan met het bedenken van een ideaal schoolplein: met veel meer
| = groev, mogelijkheden voor bewegend lerew, inclusief en met eew wilkfunctie. De gebruikers oftewel leerlingen kondew
meedenkew. Ook is een ontwerper gevonden (Owtwerpburean RIS), wat eev plav op papier heeft opaeleverd met
eev beheer- en onderwijsplan. Er is verkend of/welke subsidie kan wordew aangevraagd.

De leerpleiven ziin bedoeld om aroepsdoorbroken spelend te leren. Door de Coronamaatreaclen bleek dit echter lange +id alleen mogelk
voor de kleuters. Voor de beeldvorming: op eev aegeven moment warew er zelfs 4 aroepen in quarantaive. Voor iedereen was dit zeer
ongewenst, maar helaas onvermidelijk omdat werd voldaan aan het protocol. Zodra mogelifk werd het aroepsdoorbroken leren weer
voor alle aroepen georgaviseerd. Zo kwamen er weer gezamevlijke startbijeenkomsten en gezamenlijke thema's zoals 'sprookjes’ om
samen spelend te lerew,

Ook is het gebouw aangepast, zoals de anla, een teamkamer, Kleine kamers voor gesprekken of individuele hulp en er is een extra
ingang voor de leerlivgen gecreéerd.

Kwalitatief goed en procesgericht onderwijs

WMet ambitie- en kwaliteitskaarten is continu gewerkt aaw doelen en hoe deze te bereiken. Er is een vienw
klewterrapport geintroduceerd.

Een leerlingenraad - om leerlingen meer invloed e geven - is voorbereid, zodat het volgend schooljaar vaw start
kav gaan. Voor een goede formatie ziin de combinatiegroepen ¢/ 7 anders ingedeeld, wat gevolgen had voor
leerlingev, leerkrachten ew het gebonw. Deze verandering is voorbereid met overlegmogelijkineden voor ouders, uitgevoerd, gemonitord,
geevalueerd onder alle betrokkenen nclusief ouders en verder aangepast voor viog betere ervaringen.

Een avdere Kleinere veravdering is een gedeclde directie: Lorance met Clandia, voor meer aelijkwaardigheid.

Claundia heeft met andere teamleden onderzocht hoe portfolio's beter verwerkt kuwnen worden in rapporten met als doel: één vorm
voor alle groepen.

Daarnaast is een werkgroep aan de slag aegaon met een vieuwe taalmethode v het volgend schooljaar.

Ook is aekeken hoe 'burgerschap’ meer tot uiting kan komen in de lessew.

Opleidingsschool

Het is gelukt om +wee PABO leerlingen te verbinden aan De Krullevaar, meer dan gebruikelijk. Ook is samengewerkt
| met zogenaamde Guldenmiddenweggers, zij-instromers en onderwijsambassadeurs.

Ev dagrvwaast iy ook Jaarlijks terugkerende thema's besproken en afgestemd zoals de onderbiidrage, aawpassingen en compactere
versie Vaw de schoolaids op de website, movitor en commuvicatie voor een fijne pleimwacht, mails van ouders gericht aan de MR, de
vakantie-uren en -rooster, een +Mkovmscl/1rij\/ivn@ Voor @rocpsomd@rs, een verkiezing bij vertrek van een MR-ouder, formatie en klassen,
aanpassingen rondom Corona, monitor op CITO tendens en het uitstroomprofiel en het behond van een gezonde bearoting,.



