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Aanwezig: 
Simone (voorzitter), Annechien (voorzitter), Lonneke, Berber, Lorance, 
Marlies, Nienke (notulist) + deels leerlingenraad

Afwezig: -

Agenda:  
1. Opening: Annechien opent de vergadering en heet de leerlingenraad welkom 
2. Plezier en impact leerlingenraad  

De voorzitter heet de leerlingenraad welkom.

De leerlingenraad deelt met de MR waar ze op dit moment mee bezig zijn voor de Krullevaar. De volgende punten zijn besproken en worden per onderwerp verder toegelicht:
· Vanuit de leerlingenraad:
a. Ouders werven om in de klassen iets over hun beroep te vertellen 
b. Planten voor in klaslokalen 
· Vanuit de MR:
c. Vieringen van verjaardagen 


a) Ouders werven om in de klassen iets over hun beroep te vertellen 
De leerlingenraad wil organiseren dat er ouders/familie/buren in de klassen over hun beroep komen vertellen. Het delen via het heen en weerbericht heeft weinig succes gehad.

Om meer ouders te bereiken is besproken:
· De oproep via email/heen en weer herhalen
· Leerlingenraad bij de inloop ouders te vragen om over hun beroep te komen vertellen. Uitvoering in overleg met het team/de leerkracht. 
· Een promotiefilmpje te maken die in de klassenapp gedeeld kan worden.
· De mogelijkheid te bekijken om bijvoorbeeld de brandweer uit te nodigen.

b) Planten voor in klaslokalen 
De leerlingenraad heeft een leuk idee met de MR gedeeld. Ze willen graag planten in de klaslokalen. Ze hebben aan leerkrachten gevraagd of ze (nep)planten in hun klas zouden willen en ze zijn enthousiast. Ze gaan dit verder uitwerken.

c) Traktaties in de klassen 
Er wordt met enige regelmaat ongezond getrakteerd, soms ook met kleine speelgoedjes erbij die uiteindelijk vaak in de prullenbak verdwijnen, hetgeen niet duurzaam is. De leerlingenraad en MR hebben gedachten uitgewisseld. Eén daarvan is om in plaats van traktaties iets leuks te mogen doen, Het idee is dat de leerlingenraad een top 10 gaat bedenken met activiteiten die per bouw leuk zijn om te doen, dit kan geïnventariseerd worden per bouw. Deze activiteiten zouden op den duur een traktatie kunnen vervangen. Een ander idee is dat alle kinderen uit één klas die in dezelfde maand jarig zijn een gezamenlijke traktatie regelen. Dit is voordeliger en mocht het minder gezond zijn, dan is het minder frequent. Hiernaast komen we tot de conclusie dat het belangrijk blijft dat elk kind apart in de klas in het zonnetje komt te staan; meer los zien van trakteren. Mocht dit veranderen, dan niet tijdens het lopende schooljaar.

Vervolg MR zonder leerlingenraad:

3. Notulen 12 december 2023: 
a. Openstaande acties: 
· Invloed op GMR inz vakantierooster (Annechien) 
Annechien heeft de GMR herinnerd -> Actie Simone: opnemen in agenda eerstvolgende MR vergadering
· Vertrouwenspersoon in januari op jaarplanning (Lonneke) 
Uit notulen 19 december 2023:
Update van Lorance: er zijn twee mensen uit het team die positief hebben gereageerd om deze taak (contactpersoon) op te pakken. Lorance maakt begin januari een afspraak met hen om te bespreken hoe dit er concreet uit zou zien. 
Dit punt hoeft daarom niet aangepast te worden in het jaarplan, het onderwerp komt wel terug in de volgende vergadering. 

Toevoeging 19/1/24: Er zijn 2 teamleden die interesse hebben getoond. De gesprekken moeten nog plaatsvinden. Dit komt terug in de MR van april/mei . 

4. Jaarverslag MR 
Annechien en Simone zijn begonnen aan het jaarverslag, volgende week wordt het verslag rondgestuurd. 

5. Gebouw met groen schoolplein  
Zodra de vergunning rond is kan een planning gemaakt worden en gestart worden met het graven op het plein.

6. Portfolio/Rapport  
We zijn als team enthousiast over het nieuwe rapport/portfolio. Komt terug op volgende vergadering. 

7. Tussenevaluatie MR 
We vinden het fijn met elkaar en vinden dat de tijd efficiënt wordt gebruikt. Vaak is de MR ’s avonds en via MS Teams. De MR leden delen dat het fijn is dit ook persoonlijk te doen. Voor komend schooljaar is de ambitie om dit drie keer te doen.

8. Ingekomen mails 
Leden van de MR zijn uitgenodigd voor de GMR van 25 januari 2024.  

9. W.v.t.t.k. 
Marlies: basisvaardigheden voor taal is op de agenda gezet van de MR.
 


Besluiten
	Taakbeleid is vastgesteld door de personeelsgeleding 
	23/09/2023 

	Ouderbijdrage is vastgesteld 
	11/10/2023 
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