
Notulen MR-vergadering

Datum: 20-05-2026
Tijd: 19.30 uur
Locatie: Online

Aanwezig: Daniël, Marije, Lonneke, Mark, Sabine, Lotte en Anne (aspirant-lid)
Aansluitend vanaf agendapunt 3 t/m 4: Nynke en Jannetje (directie)
Afwezig: –

Opening
Het agendapunt leerresultaten en Cito‑bespreking wordt doorgeschoven naar de volgende
vergadering.
Het onderwerp extreme temperaturen wordt toegevoegd aan de agenda.

Notulen vorige vergadering – actiepunten
GMR geïnformeerd: Groene Schoolplein-groep staat open voor contact; reactie via opname in
nieuwsbrief, maar nog geen concrete opvolging richting diezelfde groep.
Contractuele afspraken opvragen bij directie/facilitaire zaken is lopend.

Schoolplan (directie) – update voortgang
De PMR‑leden delen hun tops en tips via het reguliere proces met alle teamleden, de OMR-leden
delen hun reactie in de vergadering. Er is veel waardering voor het plan: de zorgvuldigheid, de
ambitie die eruit spreekt, de expliciete verbinding met de historie van de Krullevaar en focus het
ontwikkelen van een lerende organisatie.
Enkele punten die zijn meegegeven:
Hoofdplan in bijlage: het ‘echte’ plan staat nu vooral in de bijlage; advies is om dit prominenter te
plaatsen en te voorzien van prioritering per jaar en per verantwoordelijke.
Doelen aanscherpen en prioriteren: er staan 21 doelen en dat zorgt voor risico op een te brede focus.
Een scherpere scheiding tussen doel, middel en randvoorwaarde wordt aangeraden.
Ouderbetrokkenheid: terminologie is gewijzigd naar “betrokken ouders”; belangrijk dit explicieter op
te nemen en inschrijvingen herstarten/duidelijk communiceren.
Talenten en Kanjertraining: hoe worden deze twee sporen naast elkaar ingezet?
Stevige kennisbasis: hoe is dit ingebed naast de leerpleinen?



Uitslag oudertevredenheidsonderzoek
De respons was 7%, waardoor de resultaten niet representatief zijn en daarom niet bruikbaar voor
conclusies. Directie gaat kijken of het onderzoek nog een keer geopend kan worden en ingevuld door
ouders, maar dan kunnen we het niet gebruiken voor Scholen op de kaart.

Warm weer > is er beleid?
Er is op dit moment geen vaste richtlijn.
Het onderwerp komt echter jaarlijks terug, dus worden opties besproken om een structurele lijn uit
te zetten. Directie gaat dit punt ook bespreken met collega-school het Veldhuis en met de unit.
Indien zij een bruikbaar protocol, is dat een prettig vetrekpunt.
In relatie tot afstemming met de MR over tropenrooster/ijsvrij is afgesproken:
Als er ad hoc een ander lesrooster nodig is, moet dit langs de MR.
Als er vooraf beleid wordt vastgesteld mét instemming van de MR, hoeft een acute aanpassing niet
opnieuw ter instemming voorgelegd te worden.

Update en vragen vanuit de GMR
Geen updates.

Mailbox
Er is een mail binnengekomen over de meivakantie, met de oproep om rekening te houden met
ouders die kinderen op verschillende scholen hebben. Deze zorg is serieus meegenomen in alle
overwegingen. De definitieve planning kan nog niet gedeeld worden, omdat deze nog niet is
vastgesteld.

Rondvraag
- Anne ervaart nog enkele opstartvragen rondom teams/mailadres als aspirant-lid.
- De volgende vergadering start om 15.00 uur.


